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CORSI SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

1) DATORE DI LAVORO (R.S.P.P.)*

2) LAVORATORI + “SOCI EQUIPARATI”
* Legale Rappresentante o Socio con potere decisionale e di spesa

3) PREPOSTI
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Codice fiscale
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CORSO RSPP (BASE)
(art. 34 D. Lgs.81/08)

Svolgimento diretto del datore di lavoro dei
compiti di prevenzione e protezione (allegato Il
TUSL)

[ rischio basso — 16 ore — costo € 240+IVA

O rischio medio — 32 ore — costo € 380+IVA

[ rischio alto — 48 ore — costo € 430+IVA

CORSO RSPP
aggiornamento

O rischio basso — 6 ore — costo € 100+IVA 0
O rischio medio — 10 ore — costo € 150+IVA
[ rischio alto — 14 ore — costo € 200+IVA

Scadenza
11/01/2014

O | Scadenza
11/01/2017

CORSO PER LAVORATORI BASE
(art. 37, comma 2, D. Lgs.81/08)

[0 formazione generale -4 ore per tutti —
[0 formazione specifica - rischio basso 4 ore — costo € 40+IVA
[J formazione specifica - rischio medio 8 ore — costo € 80+IVA

[ formazione specifica - rischio alto 12 ore — costo € 120+IVA

costo € 40+IVA

CORSO PER PREPOSTI BASE
(art. 37, comma 7, D. Lgs.81/08)

[ formazione aggiuntiva per PREPOSTI - 8 ore - costo € 160+IVA

0O 6 ore per tutti i livelli di rischio - costo € 100+IVA
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D CORSO LAVORATORI S(:adenza
AGGIORNAMENTO 9111/01/2017
D e T o6 gzeaad;:;rz:utti i livelli di rischio - costo € 120+IVA
AGGIORNAMENTO O 11/01/2017

N.B. = PER | CLIENTI NON ARTIGIANI IL COSTO E’ MAGGIORATO DEL 10% *PER LAVORATORI E PREPOSTI DEL 20%

Data

@

Timbro e Firma del datore di lavoro

Ai sensi del D.Lgs.196/2003 del 30 giugno 2003, autorizzo il trattamento dei dati sopra riportati per i soli fini di organizzazione del percorso formativo in oggetto e di eventuali comunicazioni ad esso relative. Con la sottoscrizione della
scheda il datore di lavoro delega espressamente I'ente organizzatore del corso in merito alla richiesta di collaborazione all'Organismo Paritetico di riferimento.
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