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CONVENTION 2019 GIOVANI IMPRENDITORI - 12 NOVEMBRE 2019 

La domanda di lavoro delle imprese per giovani under 30  
Le entrate e la difficoltà di reperimento per professione, regione e titolo di studio 

 

Le entrate nelle imprese per regione 
 

Per il 2018 sono previste 1.198.680 entrate1 di difficile reperimento, pari al 26,3% delle entrate 

totali: di queste il 47,4%, pari a 567.840 unità, sono dovute alla scarsità dei candidati, il 42,4%, pari 

a 508.610 unità, sono dovute all’inadeguatezza degli stessi2 che rappresentano rispettivamente il 

12,5% e l’11,2% delle entrate totali3. In particolare sono di difficile reperimento 352.420 entrate di 

giovani, pari al 27,8% delle entrate totali di giovani, quota superiore alla media: di queste la metà 

(50,4%), pari a 177.780 unità, sono dovute alla scarsità dei candidati e il 39,8%, pari a 140.190 unità, 

all’inadeguatezza dei candidati che rappresentano rispettivamente il 14,0% e l’11,1% delle entrate totali 

di giovani4. In particolare le entrate di giovani rappresentano il 27,8% delle entrate totali, il 29,4% delle 

entrate totali di difficile reperimento, il 31,3% delle entrate totali di difficile reperimento per scarsità di 

candidati ed il 27,6% delle entrate totali di difficile reperimento per inadeguatezza dei candidati.  
 

Quota di entrate di under 30 di difficile reperimento nelle regioni 
Previsioni per il 2018. Incidenza percentuale su totale entrate di under 30 
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Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato su dati Unioncamere-Anpal 

 
1 Rapporti di lavoro alle dipendenze o con altro tipo di contratto: somministrazione, collaboratori, partite IVA. 
2 La scarsità dei candidati è principalmente dovuta al ridotto numero di persone che esercitano la professione o sono 

interessate a esercitarla, ma a volte può dipendere dalla mancanza di strutture formative, da una professione per cui è 

alta la richiesta e di conseguenza c’è concorrenza tra le imprese o dalla novità della professione. L’inadeguatezza dei 

candidati si esplica in particolare con la mancanza della necessaria esperienza o delle caratteristiche personali adatte 

allo svolgimento della professione o aspettative dei candidati superiori o diverse da ciò che viene loro offerto. 
3 122.230 entrate sono difficili da reperire per altri motivi (2,7% delle entrate e 10,2% dei quelle difficili da reperire). 
4 34.450 entrate di giovani sono difficili da reperire per altri motivi (2,7% delle entrate di giovani e 9,8% di quelle di 

giovani di difficile reperimento). 
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A livello territoriale in quindici regioni su diciannove la quota di entrate di difficile reperimento è più 

alta nel caso dei giovani con i valori più elevati per Friuli-Venezia Giulia con il 37,1%, Trentino-Alto 

Adige con il 34,2%, Umbria con il 31,6%, Veneto con il 31,6% e Emilia-Romagna con il 30,5%. 

 
 

Entrate totali e di under 30 nelle regioni per difficoltà di reperimento 

Previsioni per il 2018. Valori assoluti, incidenze % e ranghi 

Regione (grigio: % diff. reper. 
under 30 > % diff. rep. totale) 

Entrate 
Difficile 

reperimento 

Di cui i candidati sono: Incidenza % su entrate totali 
% giovani su 

entrate di diff. rep. 

Scarsi Inadeguati 
Difficile 

reperimento 
Rank 

Scarsità 
candidati 

Inadeguatezza 
candidati 

% Rank 

TOTALE           

Abruzzo 99.660 25.980 11.620 11.310 26,1 9 11,7 11,3   
Basilicata 34.860 7.280 2.760 3.980 20,9 17 7,9 11,4   
Calabria 89.030 20.980 9.120 9.360 23,6 12 10,2 10,5   
Campania 324.680 67.040 27.440 31.190 20,6 19 8,5 9,6   
Emilia-Romagna 424.450 126.550 62.590 52.320 29,8 4 14,7 12,3   
Friuli-Venezia Giulia 103.660 32.740 16.430 13.740 31,6 1 15,8 13,3   
Lazio 444.400 94.480 40.320 43.730 21,3 15 9,1 9,8   
Liguria 109.770 27.370 12.300 12.160 24,9 11 11,2 11,1   
Lombardia 917.690 256.000 124.370 104.130 27,9 7 13,6 11,3   
Marche 123.400 31.920 14.970 14.530 25,9 10 12,1 11,8   
Molise 15.720 3.650 1.580 1.730 23,2 13 10,1 11,0   
Piemonte-Valle d'Aosta 328.300 91.380 45.480 36.970 27,8 8 13,9 11,3   
Puglia 236.240 50.390 19.450 26.990 21,3 15 8,2 11,4   
Sardegna 116.510 26.910 12.020 12.480 23,1 14 10,3 10,7   
Sicilia 226.180 46.880 18.590 24.430 20,7 18 8,2 10,8   
Toscana 303.140 85.430 39.580 37.340 28,2 6 13,1 12,3   
Trentino-Alto Adige 144.290 45.020 29.430 11.410 31,2 2 20,4 7,9   
Umbria 54.830 15.940 7.760 6.420 29,1 5 14,2 11,7   
Veneto 457.180 142.750 72.060 54.390 31,2 2 15,8 11,9   
            

Nord-Ovest 1.355.760 374.750 182.150 153.260 27,6 2 13,4 11,3   
Nord-Est 1.129.570 347.050 180.500 131.860 30,7 1 16,0 11,7   
Centro 925.770 227.770 102.620 102.020 24,6 3 11,1 11,0   
Mezzogiorno 1.142.870 249.110 102.570 121.460 21,8 4 9,0 10,6   
Centro-Nord 3.411.110 949.570 465.270 387.150 27,8  13,6 11,3   
ITALIA 4.553.980 1.198.680 567.840 508.610 26,3  12,5 11,2   
Comp.% diff. rep. Italia  100,0 47,4 42,4       

UNDER 30           

Abruzzo 26.790 6.870 2.910 3.190 25,6 11 10,9 11,9 26,4 16 
Basilicata 9.230 2.040 940 920 22,1 18 10,2 10,0 28,0 10 
Calabria 22.560 5.100 2.080 2.640 22,6 17 9,2 11,7 24,3 18 
Campania 80.230 18.660 8.590 7.480 23,3 15 10,7 9,3 27,8 12 
Emilia-Romagna 119.120 36.370 19.960 13.290 30,5 5 16,8 11,2 28,7 8 
Friuli-Venezia Giulia 31.200 11.590 6.530 4.290 37,1 1 20,9 13,8 35,4 1 
Lazio 113.780 26.090 11.790 10.730 22,9 16 10,4 9,4 27,6 13 
Liguria 32.750 8.460 3.470 3.960 25,8 10 10,6 12,1 30,9 4 
Lombardia 273.500 78.250 41.580 29.850 28,6 6 15,2 10,9 30,6 5 
Marche 36.270 9.270 4.670 3.910 25,6 11 12,9 10,8 29,0 7 
Molise 3.930 840 330 470 21,4 19 8,4 12,0 23,0 19 
Piemonte-Valle d'Aosta 104.130 29.770 15.630 12.340 28,6 6 15,0 11,9 32,6 2 
Puglia 57.570 14.160 5.670 7.410 24,6 13 9,8 12,9 28,1 9 
Sardegna 26.320 7.050 3.120 3.560 26,8 9 11,9 13,5 26,2 17 
Sicilia 55.400 13.070 5.620 6.330 23,6 14 10,1 11,4 27,9 11 
Toscana 82.630 23.460 10.750 9.880 28,4 8 13,0 12,0 27,5 14 
Trentino-Alto Adige 34.960 11.970 8.090 3.240 34,2 2 23,1 9,3 26,6 15 
Umbria 15.360 4.850 2.460 1.880 31,6 3 16,0 12,2 30,4 6 
Veneto 140.800 44.550 23.610 14.820 31,6 3 16,8 10,5 31,2 3 

            

Nord-Ovest 410.370 116.490 60.680 46.150 28,4 2 14,8 11,2 31,1 1 
Nord-Est 326.080 104.490 58.190 35.640 32,0 1 17,8 10,9 30,1 2 
Centro 248.040 63.670 29.670 26.400 25,7 3 12,0 10,6 28,0 3 
Mezzogiorno 282.030 67.780 29.250 32.000 24,0 4 10,4 11,3 27,2 4 
Centro-Nord 984.480 284.640 148.530 108.190 28,9  15,1 11,0 30,0  
ITALIA 1.266.510 352.420 177.780 140.190 27,8  14,0 11,1 29,4  
Comp.% diff. rep. Italia  100,0 50,4 39,8       
% under 30 su tot. entr. nazionali 27,8 29,4 31,3 27,6       
NB: Valori assoluti sono arrotondati alle decine per cui le somme posso non coincidere con i totali. Centro-Nord calcolato come Italia al netto del Mezzogiorno 
Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato su dati Unioncamere-Anpal 
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Le entrate nelle piccole imprese con meno di 50 addetti per regione 
 

Per il 2018 nelle piccole imprese con meno di 50 addetti sono previste 836.740 entrate di difficile 

reperimento, pari al 28,5% delle entrate totali in MPI, valore superiore rispetto alla media (26,3%): di 

queste in questo caso prevale l’inadeguatezza dei candidati che interessa il 46,1% dei casi, pari a 

385.950 unità, mentre il 42,4%, pari a 354.820 unità, sono dovute alla scarsità dei candidati e 

rappresentano rispettivamente il 13,2% ed il 12,1% delle entrate totali in MPI5. In particolare le entrate 

previste dalle MPI di under 30 di difficile reperimento sono 245.380, pari al 31,1% delle entrate 

totali di giovani in MPI, quota superiore al totale entrate in MPI (28,5%): di queste il 45,4%, pari a 

111.440 unità, sono dovute alla scarsità dei candidati e il 43,0%, pari a 105.560 unità, all’inadeguatezza 

dei candidati che rappresentano rispettivamente il 14,1% e il 13,4% delle entrate totali di giovani in 

MPI6. In particolare le entrate di giovani in MPI rappresentano il 26,9% delle entrate totali in MPI, il 

29,3% delle entrate totali in MPI di difficile reperimento, il 31,4% delle entrate totali in MPI di difficile 

reperimento per scarsità di candidati ed il 27,4% delle entrate totali in MPI di difficile reperimento per 

inadeguatezza dei candidati.  

Inoltre le entrate in MPI rappresentano il 64,4% del totale entrate, il 69,8% del totale entrate di difficile 

reperimento, il 62,5% del totale entrate di difficile reperimento per scarsità di candidati ed il 75,9% del 

totale entrate di difficile reperimento per inadeguatezza dei candidati; nel caso delle entrate in MPI di 

giovani le incidenze sono pari rispettivamente al 62,2%, al 69,6%, al 62,7% ed al 75,3%. 

A livello territoriale in sedici regioni su diciannove la quota di entrate in MPI di difficile reperimento è 

più alta nel caso dei giovani con i valori più elevati per Friuli-Venezia Giulia con il 40,9%, Trentino-

Alto Adige con il 37,2%, Veneto con il 36,1% e Emilia-Romagna con il 34,5%. 

 
Piccole imprese con meno di 50 addetti: quota di entrate di under 30 di difficile reperimento nelle regioni 

Previsioni per il 2018. Incidenza percentuale su totale entrate di under 30 in MPI 
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Entrate in 
MPI di 
under 30 
diff. rep.  
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5 95.970 entrate in MPI sono difficili da reperire per altri motivi: si tratta del 3,3% delle entrate totali in MPI e 

dell’11,5% delle entrate in MPI di difficile reperimento. 
6 28.390 entrate in MPI di giovani sono difficili da reperire per altri motivi: si tratta del 3,6% delle entrate totali in 

MPI di giovani e dell’11,6% delle entrate in MPI di giovani di difficile reperimento. 



 
CONVENTION 2019 GIOVANI IMPRENDITORI - 12 NOVEMBRE 2019 

La domanda di lavoro delle imprese per giovani under 30  

  

Elaborazione Flash 
Ufficio Studi Confartigianato Imprese - Via S. Giovanni in Laterano, 152 - 00184 Roma 
www.confartigianato.it - sezione ‘Ricerche e Studi’ - Twitter: @Confartigianato  

4 

 

 

 

 

Piccole imprese con meno di 50 addetti: entrate totali e di under 30 nelle regioni per difficoltà di reperimento 

Previsioni per il 2018. Valori assoluti, incidenze % e ranghi 

Regione (grigio: % diff. reper. 
under 30 > % diff. rep. totale) 

Entrate 
Difficile 

reperimento 

Di cui i candidati sono: Incidenza % su entrate totali 
% giovani su 

entrate di diff. rep. 

Scarsi Inadeguati 
Difficile 

reperimento 
Rank 

Scarsità 
candidati 

Inadeguatezza 
candidati 

% Rank 

TOTALE           

Abruzzo 70.200 20.080 8.120 9.320 28,6 9 11,6 13,3   
Basilicata 25.540 5.550 1.750 3.300 21,7 16 6,9 12,9   
Calabria 71.120 17.160 6.650 8.100 24,1 12 9,4 11,4   
Campania 244.250 51.980 19.930 25.570 21,3 18 8,2 10,5   
Emilia-Romagna 257.630 86.660 38.680 38.960 33,6 3 15,0 15,1   
Friuli-Venezia Giulia 61.710 21.780 10.060 9.810 35,3 1 16,3 15,9   
Lazio 270.840 63.870 25.070 31.420 23,6 14 9,3 11,6   
Liguria 72.000 19.530 7.610 9.640 27,1 10 10,6 13,4   
Lombardia 513.670 163.610 69.210 74.060 31,9 5 13,5 14,4   
Marche 86.370 22.540 9.420 11.190 26,1 11 10,9 13,0   
Molise 12.700 2.690 1.110 1.290 21,2 19 8,7 10,2   
Piemonte-Valle d'Aosta 189.680 59.170 25.960 26.390 31,2 7 13,7 13,9   
Puglia 176.630 38.940 12.000 23.240 22,0 15 6,8 13,2   
Sardegna 80.730 19.350 7.840 9.610 24,0 13 9,7 11,9   
Sicilia 163.690 35.270 12.210 19.600 21,5 17 7,5 12,0   
Toscana 213.120 64.300 27.150 30.240 30,2 8 12,7 14,2   
Trentino-Alto Adige 103.100 34.160 22.310 8.600 33,1 4 21,6 8,3   
Umbria 38.250 12.050 5.410 5.120 31,5 6 14,1 13,4   
Veneto 281.760 98.000 44.340 40.480 34,8 2 15,7 14,4   
            

Nord-Ovest 775.360 242.320 102.790 110.090 31,3 2 13,3 14,2   
Nord-Est 704.210 240.620 115.390 97.850 34,2 1 16,4 13,9   
Centro 608.580 162.760 67.040 77.980 26,7 3 11,0 12,8   
Mezzogiorno 844.870 191.050 69.600 100.030 22,6 4 8,2 11,8   
Centro-Nord 2.088.140 645.690 285.220 285.920 30,9  13,7 13,7   
ITALIA 2.933.010 836.740 354.820 385.950 28,5  12,1 13,2   
Comp.% diff. rep. Italia  100,0 42,4 46,1       
% MPI su ent. totale imprese 64,4 69,8 62,5 75,9       

UNDER 30           

Abruzzo 18.240 5.280 2.050 2.610 28,9 10 11,2 14,3 26,3 15 
Basilicata 6.320 1.550 610 760 24,5 16 9,7 12,0 27,9 10 
Calabria 17.640 4.150 1.610 2.170 23,5 18 9,1 12,3 24,2 17 
Campania 58.610 14.680 6.130 6.130 25,0 15 10,5 10,5 28,2 9 
Emilia-Romagna 69.710 24.030 11.830 9.650 34,5 4 17,0 13,8 27,7 11 
Friuli-Venezia Giulia 19.090 7.810 4.260 2.870 40,9 1 22,3 15,0 35,9 1 
Lazio 66.590 17.590 7.700 7.230 26,4 13 11,6 10,9 27,5 12 
Liguria 20.760 6.300 2.300 3.200 30,3 9 11,1 15,4 32,3 4 
Lombardia 145.310 48.930 23.420 20.290 33,7 5 16,1 14,0 29,9 5 
Marche 24.260 5.940 2.540 2.870 24,5 16 10,5 11,8 26,4 14 
Molise 3.180 630 200 400 19,8 19 6,3 12,6 23,4 19 
Piemonte-Valle d'Aosta 60.930 20.440 9.420 9.410 33,5 7 15,5 15,4 34,5 2 
Puglia 42.610 11.530 3.790 6.690 27,1 12 8,9 15,7 29,6 7 
Sardegna 16.550 4.550 1.670 2.640 27,5 11 10,1 16,0 23,5 18 
Sicilia 39.550 10.290 4.010 5.200 26,0 14 10,1 13,1 29,2 8 
Toscana 55.820 17.320 7.000 8.160 31,0 8 12,5 14,6 26,9 13 
Trentino-Alto Adige 23.940 8.900 5.940 2.390 37,2 2 24,8 10,0 26,1 16 
Umbria 10.650 3.590 1.610 1.540 33,7 5 15,1 14,5 29,8 6 
Veneto 88.270 31.890 15.340 11.360 36,1 3 17,4 12,9 32,5 3 

            
Nord-Ovest 226.990 75.660 35.140 32.890 33,3 2 15,5 14,5 31,2 1 
Nord-Est 201.000 72.610 37.380 26.270 36,1 1 18,6 13,1 30,2 2 
Centro 157.330 44.450 18.860 19.790 28,3 3 12,0 12,6 27,3 4 
Mezzogiorno 202.680 52.650 20.070 26.600 26,0 4 9,9 13,1 27,6 3 
Centro-Nord 585.320 192.730 91.370 78.960 32,9   15,6 13,5 29,8   
ITALIA 788.000 245.380 111.440 105.560 31,1   14,1 13,4 29,3   
Comp.% diff. rep. Italia  100,0 45,4 43,0       
% under 30 su tot. entr. MPI 26,9 29,3 31,4 27,4       

% MPI su ent. under 30 tot. imprese 62,2 69,6 62,7 75,3       
NB: Valori assoluti sono arrotondati alle decine per cui le somme posso non coincidere con i totali. Centro-Nord calcolato come Italia al netto del Mezzogiorno 
Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato su dati Unioncamere-Anpal 
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Le entrate di giovani under 30 nelle imprese per le professioni più richieste 

 

Prendendo a riferimento tra le 369 professioni per cui ci sono richieste di giovani under 30 le 105 

più richieste - ognuna con almeno 2.000 entrate di under 30 - si osserva una quota di entrate di 

difficile reperimento superiore alla media di 27,8% per 49 professioni e si supera la metà per: 

Agenti immobiliari (77,3%, pari a 2.730 unità difficili da reperire), Analisti e progettisti di 

software (71,3%, pari a 6.720 unità), Tecnici programmatori (64,2%, pari a 6.990 unità), Addetti 

sportelli esazione imposte e contributi e recupero crediti (58,0%, pari a 1.420 unità), 

Disegnatori industriali e professioni assimilate (57,4%, pari a 6.040 unità), Stampatori offset e 

alla rotativa (55,7%, pari a 1.850 unità), Operai macchine utensili automatiche e 

semiautomatiche industriali (55,2%, pari a 9.400 unità), Attrezzisti di macchine utensili e 

professioni assimilate (53,8%, pari a 10.270 unità), Specialisti nelle pubbliche relazioni, 

dell'immagine e simili (51,2%, pari a 1.080 unità) e Montatori di carpenteria metallica (50,4%, 

pari a 2.720 unità). 

 
Professioni più richieste con quota di entrate di under 30 di difficile reperimento superiore alla media 

Previsioni per il 2018. % su totale entrate di under 30. Tra 105 professioni con oltre 2.000 entrate di giovani under 30 
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Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato su dati Unioncamere-Anpal 

 

In particolare si contano 184.710 entrate di difficile reperimento per professioni in cui la quota di 

entrate di difficile reperimento in MPI superano la media del 69,6% che rappresentano oltre la metà 

(52,4%) del totale entrate di under 30 difficili da reperire, valore che sale sul 66,6% nel caso delle 

MPI. 

Particolari criticità si riscontrano per le professioni Digitale e Ict7 che stanno recentemente 

aumentando la loro importanza alla luce della crescente digitalizzazione: delle 48.800 entrate 

richieste (3,9% del totale) sono difficili da reperire 23.450 (6,7% del totale) con una quota quasi 

 
7 Sono state individuate con le parole chiave informatica, software, sistemi, telecomunicazione, comunicazione, 

applicazioni, web, dati, programmatori, reti e informazioni 
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doppia rispetto alla media e pari al 48,1%. Si evidenzia in particolare che per queste professioni la 

quota della difficoltà di reperimento dovuta alla scarsità dei candidati è pari al 32,3%, il doppio 

rispetto alla media del 14,0%, mentre nel caso dell’inadeguatezza dei candidati il valore supera la 

media ma di appena 3,1 punti percentuali (14,4% vs. 11,1%). 

Va peraltro segnalato che le per il 58,7% delle entrate di giovani le imprese ritengono sia necessario 

avere competenze digitali e risultano di difficile reperimento 236.830 unità: in particolare per un 

quarto delle entrate (23,4%) vengono richieste competenze di medio alto ed alto livello e le entrate 

di difficile reperimento sono 110.400. Di conseguenza nel caso di competenze di maggior livello la 

difficoltà di reperimento la difficoltà di reperimento è più alta sia tra i giovani che tra i senior e 

raggiunge il massimo del 36,2% per gli under 30. 

 
Professioni più richieste: totale entrate di under 30 e difficoltà di reperimento 1/2 

Previsioni per il 2018. Valori assoluti, incidenze % e ranghi. 105 professioni con oltre 2.000 entrate di giovani under 30 

Professione  
(Asterisco: % diff. reper. in MPI > media tot. imprese 
Grassetto: professioni Digitale e Ict 
Grigio: % scarsità cand. in MPI > media totale imprese 
Corsivo: % inadeguat. cand. in MPI > media tot. impr.) 
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b/a Rank 

Agenti immobiliari 3.530 2.730 2.320 330 2.710 99,3 3 77,2 66,3 9,1 77,3 1 65,7 9,3 
Analisti e progettisti di software* 9.430 6.720 4.840 1.630 3.570 53,1 69 79,3 52,2 23,6 71,3 2 51,3 17,3 
Tecnici programmatori 10.880 6.990 5.090 1.760 3.440 49,2 76 59,4 47,7 10,5 64,2 3 46,8 16,2 
Addetti sportelli esaz. imposte e contributi e recupero crediti 2.450 1.420 260 1.160 410 28,9 92 46,6 27,0 18,0 58,0 4 10,6 47,3 
Disegnatori industriali e professioni assimilate* 10.530 6.040 2.840 3.030 3.130 51,8 72 58,1 30,6 25,8 57,4 5 27,0 28,8 
Stampatori offset e alla rotativa 3.320 1.850 1.610 190 1.210 65,4 50 51,5 42,6 6,4 55,7 6 48,5 5,7 
Operai macchine utensili automatiche e semiaut. industriali* 17.020 9.400 5.240 3.760 5.720 60,9 56 59,6 26,0 29,6 55,2 7 30,8 22,1 
Attrezzisti di macchine utensili e professioni assimilate 19.080 10.270 5.020 4.900 6.330 61,6 55 53,5 22,6 28,8 53,8 8 26,3 25,7 
Specialisti nelle pubbliche relazioni, dell'immagine e simili* 2.110 1.080 570 500 920 85,2 28 76,7 44,2 31,7 51,2 9 27,0 23,7 
Montatori di carpenteria metallica 5.400 2.720 1.240 1.310 2.030 74,6 41 48,9 25,5 20,0 50,4 10 23,0 24,3 
Operai addetti a telai meccanici per la tessitura e la maglieria 2.540 1.260 750 470 580 46,0 81 41,4 25,9 15,1 49,6 11 29,5 18,5 
Meccanici artigianali, riparatori automobili e prof. assimilate* 14.610 7.170 3.150 2.910 6.710 93,6 14 52,4 22,2 22,4 49,1 12 21,6 19,9 
Falegnami e attrezzisti di macchine per lavorazione del legno* 3.970 1.910 1.080 810 1.710 89,5 19 48,2 26,2 21,7 48,1 13 27,2 20,4 
Operai addetti macchinari confez. abbigliam. in stoffa e assim. 2.080 1.000 430 340 530 53,0 70 44,2 28,3 7,5 48,1 13 20,7 16,3 
Conduttori di macchinari industriali lavoraz. cereali e spezie* 2.140 1.010 110 900 880 87,1 25 67,7 1,5 66,2 47,2 15 5,1 42,1 
Ingegneri energetici e meccanici 5.830 2.700 1.910 650 550 20,4 97 35,0 21,0 13,4 46,3 16 32,8 11,1 
Tecnici elettronici 3.860 1.780 660 840 1.050 59,0 60 45,3 7,8 29,9 46,1 17 17,1 21,8 
Tecnici del marketing* 11.440 5.190 890 3.760 4.580 88,2 23 52,9 7,7 40,0 45,4 18 7,8 32,9 
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 2.160 980 440 480 320 32,7 89 28,3 0,0 23,0 45,4 18 20,4 22,2 
Meccanici e montatori di macchinari industriali e assimilati* 19.970 9.010 4.670 3.200 5.060 56,2 66 52,9 25,5 18,7 45,1 20 23,4 16,0 
Ingegneri industriali e gestionali 2.230 990 600 380 540 54,5 67 43,9 18,7 25,2 44,4 21 26,9 17,0 
Tecnici meccanici* 2.420 1.070 720 310 380 35,5 85 63,3 36,7 21,7 44,2 22 29,8 12,8 
Rappresentanti di commercio 2.700 1.160 560 190 1.020 87,9 24 41,1 18,9 5,6 43,0 23 20,7 7,0 
Installatori di linee elettriche, riparatori e cavisti* 2.670 1.140 450 550 690 60,5 58 47,6 15,2 29,0 42,7 24 16,9 20,6 
Elettricisti nelle costruzioni civili e professioni assimilate* 12.610 5.260 2.410 2.360 5.170 98,3 7 43,0 19,6 19,3 41,7 25 19,1 18,7 
Ingegneri elettronici e in telecomunicazioni* 2.160 890 770 120 130 14,6 99 50,0 34,6 15,4 41,2 26 35,6 5,6 
Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e cappellai* 2.150 880 440 410 580 65,9 48 57,4 14,9 40,6 40,9 27 20,5 19,1 
Cuochi in alberghi e ristoranti* 44.710 17.980 6.330 8.960 16.520 91,9 17 42,5 14,2 21,5 40,2 28 14,2 20,0 
Installatori e riparatori di apparati elettrici ed elettromeccanici* 13.570 5.450 2.420 2.660 3.710 68,1 46 43,7 19,9 19,6 40,2 28 17,8 19,6 
Conduttori di mezzi pesanti e camion* 13.660 5.430 3.250 1.920 4.380 80,7 35 41,9 22,8 17,0 39,8 30 23,8 14,1 
Tecnici esperti in applicazioni* 12.620 4.980 3.030 1.700 3.240 65,1 52 45,1 24,3 17,2 39,5 31 24,0 13,5 
Lastroferratori* 3.730 1.470 710 580 1.190 81,0 34 49,0 22,2 21,8 39,4 32 19,0 15,5 
Specialisti nei rapporti con il mercato* 2.320 910 390 510 420 46,2 80 50,6 10,7 39,3 39,2 33 16,8 22,0 
Assemblatori e cablatori di apparecchiature elettriche 5.590 2.180 1.690 450 1.050 48,2 78 36,2 22,4 12,1 39,0 34 30,2 8,1 
Saldatori e tagliatori a fiamma* 2.280 890 390 410 660 74,2 42 42,9 18,1 18,7 39,0 34 17,1 18,0 
Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e di gas* 7.980 3.090 1.480 1.360 3.040 98,4 6 41,7 19,8 18,5 38,7 36 18,5 17,0 
Acconciatori* 16.070 5.830 1.930 3.320 5.800 99,5 2 36,8 12,2 21,0 36,3 37 12,0 20,7 
Animatori turistici e professioni assimilate* 2.340 840 480 210 560 66,7 47 37,3 19,3 9,3 35,9 38 20,5 9,0 
Tecnici della produzione manifatturiera* 3.790 1.320 820 410 490 37,1 83 50,0 24,5 16,3 34,8 39 21,6 10,8 
Farmacisti* 3.350 1.150 730 310 1.080 93,9 12 35,1 22,0 9,7 34,3 40 21,8 9,3 
Venditori a domicilio, a distanza e professioni assimilate 3.100 1.060 350 700 600 56,6 64 29,0 4,3 24,2 34,2 41 11,3 22,6 
Tecnici della vendita e della distribuzione 26.310 8.310 4.290 3.020 5.040 60,6 57 29,2 12,1 11,9 31,6 42 16,3 11,5 
Addetti agli affari generali* 33.110 10.380 8.970 1.190 9.340 90,0 18 39,1 35,3 3,5 31,4 43 27,1 3,6 
Conduttori di autobus, di tram e di filobus* 7.270 2.190 2.110 30 170 7,8 103 34,7 20,4 6,1 30,1 44 29,0 0,4 
Operatori macchinari fabbric. prodotti derivati dalla chimica* 3.010 900 580 310 190 21,1 96 32,8 31,0 1,7 29,9 45 19,3 10,3 
Panettieri e pastai artigianali* 2.700 800 450 300 800 100,0 1 30,0 16,9 11,2 29,6 46 16,7 11,1 
Addetti all'assistenza personale* 9.190 2.700 1.610 900 780 28,9 92 40,6 11,5 29,2 29,4 47 17,5 9,8 
Guardie private di sicurezza* 2.760 800 420 320 40 5,0 105 33,3 16,7 16,7 29,0 48 15,2 11,6 
Estetisti e truccatori 8.160 2.300 250 1.910 2.120 92,2 16 27,0 2,9 22,3 28,2 49 3,1 23,4 
Addetti alle consegne 2.070 570 510 40 70 12,3 101 5,5 0,8 3,1 27,5 50 24,6 1,9 
Camerieri e professioni assimilate* 118.590 32.130 13.740 16.360 30.120 93,7 13 28,1 11,7 14,6 27,1 51 11,6 13,8 
Professori di scuola pre-primaria* 5.850 1.580 900 370 1.200 75,9 40 46,5 27,1 10,5 27,0 52 15,4 6,3 

NB: Valori assoluti sono arrotondati alle decine per cui le somme posso non coincidere con i totali 
* Digitale e Ict: individuate con parole chiave informatica, software, sistemi, telecomunicazione, comunicazione, applicazioni, web, dati, programmatori, reti e informazioni 
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Professioni più richieste: totale entrate di under 30 e difficoltà di reperimento 2/2 

Previsioni per il 2018. Valori assoluti, incidenze % e ranghi. 105 professioni con oltre 2.000 entrate di giovani under 30 

Professione  
(Asterisco: % diff. reper. in MPI > media tot. imprese 
Grassetto: professioni Digitale e Ict 
Grigio: % scarsità cand. in MPI > media totale imprese 
Corsivo: % inadeguat. cand. in MPI > media tot. impr.) 
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b/a Rank 

Personale non qualif. addetto pulizia servizi alloggio e navi* 2.810 740 370 370 510 68,9 45 29,1 12,5 16,5 26,3 53 13,2 13,2 
Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 9.480 2.480 1.350 850 850 34,3 87 14,5 2,9 8,5 26,2 54 14,2 9,0 
Personale non qualificato att. industriali e profess. assimilate 21.170 5.320 2.470 1.020 2.860 53,8 68 21,3 9,9 5,5 25,1 55 11,7 4,8 
Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali* 8.240 2.070 1.510 420 710 34,3 87 28,7 19,4 5,2 25,1 55 18,3 5,1 
Addetti alla vendita di biglietti 3.950 990 50 100 50 5,1 104 11,1 2,2 2,2 25,1 55 1,3 2,5 
Muratori in pietra, mattoni, refrattari* 8.620 2.050 1.080 760 1.910 93,2 15 24,0 12,6 9,2 23,8 58 12,5 8,8 
Assemblatori in serie di parti di macchine* 7.510 1.790 1.190 490 870 48,6 77 36,3 16,3 15,5 23,8 58 15,8 6,5 
Operatori di catene di montaggio automatizzate* 3.620 860 550 270 130 15,1 98 30,2 7,0 14,0 23,8 58 15,2 7,5 
Professioni sanitarie riabilitative 13.890 3.280 1.500 1.570 1.200 36,6 84 23,6 7,8 13,1 23,6 61 10,8 11,3 
Pasticcieri, gelatai e conservieri artigianali 5.590 1.300 270 890 1.270 97,7 9 23,1 4,7 15,8 23,3 62 4,8 15,9 
Manutentori e riparatori apparati elettronici industriali e di misura 2.620 610 420 190 180 29,5 91 10,5 3,5 7,0 23,3 62 16,0 7,3 
Conduttori macchinari fabbricaz. articoli in plastica e assimilati 10.150 2.280 1.140 900 1.100 48,2 78 21,4 7,6 9,5 22,5 64 11,2 8,9 
Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione* 5.290 1.160 600 530 900 77,6 38 22,6 10,5 11,3 21,9 65 11,3 10,0 
Personale non qualificato addetto alla manutenz. del verde* 2.070 450 290 120 400 88,9 20 24,1 16,9 4,2 21,7 66 14,0 5,8 
Addetti all'immissione dati* 5.480 1.180 990 190 910 77,1 39 25,3 23,6 1,9 21,5 67 18,1 3,5 
Conduttori macchinari fabbricaz. prodotti in carta e cartone* 2.070 440 180 240 220 50,0 73 25,3 4,5 18,2 21,3 68 8,7 11,6 
Assemblatori in serie art. in metallo, gomma e mat. plastiche* 2.920 610 100 500 540 88,5 21 31,0 3,4 27,0 20,9 69 3,4 17,1 
Addetti ai distributori di carburanti e assimilati* 2.200 460 240 210 450 97,8 8 21,5 11,0 10,0 20,9 69 10,9 9,5 
Macellai, pesciaioli e professioni assimilate* 4.520 940 590 260 470 50,0 73 25,5 21,7 2,7 20,8 71 13,1 5,8 
Commessi delle vendite all'ingrosso 9.760 2.000 1.020 540 1.180 59,0 60 19,3 5,7 6,2 20,5 72 10,5 5,5 
Conduttori di carrelli elevatori* 14.570 2.900 990 1.470 1.900 65,5 49 28,0 6,3 19,9 19,9 73 6,8 10,1 
Addetti accoglienza e informaz. in imprese e in enti pubblici* 17.440 3.340 1.120 2.140 2.310 69,2 44 29,4 5,5 23,2 19,2 74 6,4 12,3 
Tecnici della gestione finanziaria* 2.450 470 120 40 390 83,0 31 73,6 11,3 3,8 19,2 74 4,9 1,6 
Specialisti in scienze economiche* 2.810 530 340 190 140 26,4 94 25,9 5,6 20,4 18,9 76 12,1 6,8 
Addetti alla contabilità* 3.070 570 80 460 470 82,5 32 18,9 2,4 15,7 18,6 77 2,6 15,0 
Tecnici chimici* 2.700 500 320 160 260 52,0 71 50,0 32,7 15,4 18,5 78 11,9 5,9 
Personale non qualificato addetto a imballaggio e magazzino* 21.930 3.960 1.880 740 3.210 81,1 33 20,7 8,6 4,3 18,1 79 8,6 3,4 
Addetti a preparazione, a cottura e a distribuzione di cibi 13.890 2.520 1.360 1.030 870 34,5 86 13,0 2,4 8,7 18,1 79 9,8 7,4 
Professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche* 8.330 1.510 1.290 220 370 24,5 95 22,2 19,8 2,4 18,1 79 15,5 2,6 
Bagnini e professioni assimilate* 5.200 890 770 70 850 95,5 11 18,5 15,9 1,5 17,1 82 14,8 1,3 
Manovali e personale non qualif. edilizia civile e prof. assim.* 3.970 670 570 90 660 98,5 5 17,7 15,3 2,2 16,9 83 14,4 2,3 
Contabili e professioni assimilate* 10.330 1.740 620 1.060 1.100 63,2 54 18,7 6,0 11,9 16,8 84 6,0 10,3 
Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 20.610 3.400 1.510 1.520 1.920 56,5 65 14,0 7,9 5,1 16,5 85 7,3 7,4 
Addetti a funzioni di segreteria* 12.600 2.070 1.270 770 1.640 79,2 37 17,9 9,6 8,0 16,4 86 10,1 6,1 
Conduttori macchinari produz. pasticceria e prod. da forno* 3.090 500 90 390 300 60,0 59 22,6 4,5 16,5 16,2 87 2,9 12,6 
Baristi e professioni assimilate* 54.900 8.820 2.850 4.010 8.530 96,7 10 16,6 5,3 7,5 16,1 88 5,2 7,3 
Tecnici della pubblicità e delle pubbliche relazioni* 2.240 350 10 290 280 80,0 36 21,7 0,8 17,1 15,6 89 0,4 12,9 
Commessi delle vendite al minuto* 151.400 23.030 8.940 9.970 16.170 70,2 43 22,4 7,9 9,0 15,2 90 5,9 6,6 
Addetti sportelli assicurat., bancari e altri intermed. finanziari* 3.770 570 500 60 80 14,0 100 21,1 7,9 10,5 15,1 91 13,3 1,6 
Cassieri di esercizi commerciali* 4.160 610 310 150 540 88,5 21 17,0 8,2 4,1 14,7 92 7,5 3,6 
Personale non qualif. servizi custodia di edifici, attrezz. e beni* 3.800 500 420 60 250 50,0 73 13,3 9,0 3,2 13,2 93 11,1 1,6 
Addetti alla gestione amministrativa dei trasporti merci* 3.660 450 160 280 140 31,1 90 13,2 6,5 4,7 12,3 94 4,4 7,7 
Addetti alla sorveglianza di bambini e professioni assimilate* 2.420 280 170 60 240 85,7 26 18,8 10,2 4,7 11,6 95 7,0 2,5 
Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali* 14.290 1.630 880 300 1.050 64,4 53 14,3 6,0 2,2 11,4 96 6,2 2,1 
Personale non qualificato nei servizi ricreativi e culturali* 2.770 280 270 20 240 85,7 26 15,3 15,9 0,0 10,1 97 9,7 0,7 
Personale non qualif. servizi pulizia uffici ed esercizi commerciali* 26.790 2.680 970 1.210 2.230 83,2 30 18,8 6,1 8,8 10,0 98 3,6 4,5 
Addetti all'informazione e all'assistenza dei clienti 4.680 460 250 180 300 65,2 51 8,5 3,7 4,3 9,8 99 5,3 3,8 
Ingegneri civili e professioni assimilate* 4.870 390 280 90 330 84,6 29 24,6 17,9 5,2 8,0 100 5,7 1,8 
Personale non qualificato nei servizi di ristorazione* 10.700 700 360 220 690 98,6 4 6,9 3,6 2,2 6,5 101 3,4 2,1 
Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti 3.790 240 80 10 20 8,3 102 3,0 0,0 1,5 6,3 102 2,1 0,3 
Artigiani e addetti alle tintolavanderie* 2.170 120 50 40 70 58,3 62 6,3 0,0 3,6 5,5 103 2,3 1,8 
Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati* 16.140 770 500 130 310 40,3 82 5,3 1,9 1,0 4,8 104 3,1 0,8 
Addetti all'informazione nei Call Center (senza funzioni di vendita)* 4.120 120 60 50 70 58,3 62 8,4 7,2 1,2 2,9 105 1,5 1,2 
               

TOTALE 1.266.510 352.420 177.780 140.190 245.380 69,6  31,1 14,1 13,4 27,8  14,0 11,1 
Totale professioni Digitale e Ict* (**) 48.800 23.450 15.770 7.010 13.220 56,4  52,5 33,3 17,2 48,1  32,3 14,4 
Tot. prof. richieste da MPI con % diff. reper. > media (69,6%)   722.890 184.710 84.120 79.490 163.430 88,5  30,6 13,5 13,3 25,6  11,6 11,0 
% su totale               

Totale professioni Digitale e Ict (**) 3,9 6,7 8,9 5,0 5,4          

Tot. prof. richieste da MPI con % diff. reper. > media (69,6%)   57,1 52,4 47,3 56,7 66,6          

NB: Valori assoluti sono arrotondati alle decine per cui le somme posso non coincidere con i totali 
(**) Digitale e Ict: individuate con parole chiave informatica, software, sistemi, telecomunicazione, comunicazione, applicazioni, web, dati, programmatori, reti e informazioni 

Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato su dati Unioncamere-Anpal 

 

Sempre considerando le professioni più richieste si rileva per le MPI che la quota di difficile 

reperimento del 31,1% viene superata in 48 professioni su 105 ed in particolare è difficile da 

reperire una entrata su due per Analisti e progettisti di software (79,3%), Agenti immobiliari 

(77,2%), Specialisti nelle pubbliche relazioni, dell'immagine e simili (76,7%), Tecnici della 

gestione finanziaria (73,6%), Conduttori di macchinari industriali lavorazione cereali e spezie 
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(67,7%), Tecnici meccanici (63,3%), Operai macchine utensili automatiche e semiautomatiche 

industriali (59,6%), Tecnici programmatori (59,4%), Disegnatori industriali e professioni 

assimilate (58,1%), Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e cappellai (57,4%), Attrezzisti di 

macchine utensili e professioni assimilate (53,5%), Tecnici del marketing (52,9%), Meccanici e 

montatori di macchinari industriali e assimilati (52,9%), Meccanici artigianali, riparatori 

automobili e profess. assimilate (52,4%), Stampatori offset e alla rotativa (51,5%) e Specialisti 

nei rapporti con il mercato (50,6%). 

 
Piccole imprese <50 addetti: professioni più richieste con quota di entrate di under 30 di difficile reperimento > media 

Previsioni per il 2018. Incidenza % su totale entrate di under 30 in MPI. Tra 105 profess. con oltre 2.000 entrate di giovani under 30 
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Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato su dati Unioncamere-Anpal 

 

Considerando le 49 professioni con quota di entrate di difficoltà di reperimento superiore alla media 

del 27,8% si registra una quota di difficoltà di reperimento dei candidati superiore per le MPI in 17 

professioni con i gap più ampi per: Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia (28,3%, 17,1 punti 

percentuali superiore rispetto al 45,4% del totale imprese), Addetti sportelli esazione imposte e 

contributi e recupero crediti (46,6%, 11,4 punti percentuali superiore rispetto al 58,0% del totale 

imprese), Ingegneri energetici e meccanici (35,0%, 11,3 punti percentuali superiore rispetto al 

46,3% del totale imprese) e Operai addetti a telai meccanici per la tessitura e la maglieria 

(41,4%, 8,2 punti percentuali superiore rispetto al 49,6% del totale imprese). 

Nel caso della difficoltà di reperimento dovuta ad inadeguatezza dei candidati si osserva una quota 

di difficoltà di reperimento superiore per le MPI in 37 professioni con i gap più ampi per: 

Conduttori di macchinari industriali lavorazione cereali e spezie (66,2%, 24,1 punti percentuali 

superiore rispetto al 42,1% del totale imprese), Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e cappellai 

(40,6%, 21,5 punti percentuali superiore rispetto al 19,1% del totale imprese), Addetti 

all'assistenza personale (29,2%, 19,4 punti percentuali superiore rispetto al 9,8% del totale 

imprese), Specialisti nei rapporti con il mercato (39,3%, 17,3 punti percentuali superiore rispetto 

al 22,0% del totale imprese), Ingegneri elettronici e in telecomunicazioni (15,4%, 9,8 punti 

percentuali superiore rispetto al 5,6% del totale imprese), Tecnici meccanici (21,7%, 8,9 punti 

percentuali superiore rispetto al 12,8% del totale imprese), Installatori di linee elettriche, 



 
CONVENTION 2019 GIOVANI IMPRENDITORI - 12 NOVEMBRE 2019 

La domanda di lavoro delle imprese per giovani under 30  

  

Elaborazione Flash 
Ufficio Studi Confartigianato Imprese - Via S. Giovanni in Laterano, 152 - 00184 Roma 
www.confartigianato.it - sezione ‘Ricerche e Studi’ - Twitter: @Confartigianato  

9 

 

 

 

riparatori e cavisti (29,0%, 8,4 punti percentuali superiore rispetto al 20,6% del totale imprese), 

Ingegneri industriali e gestionali (25,2%, 8,2 punti percentuali superiore rispetto al 17,0% del 

totale imprese), Tecnici elettronici (29,9%, 8,1 punti percentuali superiore rispetto al 21,8% del 

totale imprese) e Specialisti nelle pubbliche relazioni, dell'immagine e simili (31,7%, 8,0 punti 

percentuali superiore rispetto al 23,7% del totale imprese). 

Nel caso della difficoltà di reperimento dovuta alla scarsità dei candidati si osserva una quota di 

difficoltà di reperimento superiore per le MPI in 24 professioni con i gap più ampi per: Specialisti 

nelle pubbliche relazioni, dell'immagine e simili (44,2%, 17,2 punti percentuali superiore rispetto 

al 27,0% del totale imprese), Addetti sportelli esazione imposte e contributi e recupero crediti 

(27,0%, 16,4 punti percentuali superiore rispetto al 10,6% del totale imprese), Operatori 

macchinari fabbricazione prodotti derivati dalla chimica (31,0%, 11,7 punti percentuali 

superiore rispetto al 19,3% del totale imprese) e Addetti agli affari generali (35,3%, 8,2 punti 

percentuali superiore rispetto al 27,1% del totale imprese). 

 

Le entrate di giovani under 30 nelle imprese per titoli di studio più richiesti 

 

Prendendo a riferimento tra i 61 titoli di studio i 49 per ognuno dei quali sono richieste almeno 

2.000 entrate di giovani under 30 nel totale delle imprese si osserva una quota di entrate di giovani 

di difficile reperimento superiore alla media di 27,8% per 24 professioni e si supera la metà per: 

Lauree a indirizzo ingegneria industriale (55,5%, pari a 5.750 unità difficili da reperire), Lauree 

a indirizzo scientifico, matematico e fisico (54,7%, pari a 3.370 unità), Lauree a indirizzo 

ingegneria elettronica e dell'informazione (52,4%, pari a 7.480 unità) e Diplomi a indirizzo 

informatica e telecomunicazioni (50,4%, pari a 9.930 unità). 

 
Titoli di studio più richiesti con quota di entrate di under 30 di difficile reperimento superiore alla media 

Previsioni per il 2018. % totale entrate di under 30. Tra 49 titoli di studio con oltre 2.000 entrate di giovani under 30 nel tot. imprese 
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Lauree a indirizzo giuridico
Qualifica di formaz. o diploma profess. a indirizzo ristorazione

Qualifica di formaz. o diploma profes. a ind. trasfor. agroalimentare
Diplomi a indirizzo turismo, enogastronomia e ospitalità

Qualifica di formaz. o diploma profess. a indirizzo benessere
Diplomi a indirizzo sistema moda

Qualifica di formaz. o diploma profess. a indirizzo grafico e cartotecnico
Diplomi a indirizzo costruzioni, ambiente e territorio

Lauree a indirizzo non specificato
Diplomi a indirizzo prod. e manutenzione industriali e artigianali

Qualifica di formaz. o diploma profess. a indirizzo edile
Diplomi a indirizzo elettronica ed elettrotecnica

Qualifica di formaz. o diploma profess. a indirizzo meccanico
Qualifica di formaz. o diploma profess. a indirizzo elettrico

Lauree a indirizzo linguistico, traduttori e interpreti
Qualifica di formaz. o diploma profess. a indirizzo abbigliamento

Lauree a altri indirizzi di ingegneria
Qualifica di formaz. o diploma prof. a ind. ripar. di veicoli a motore

Diplomi a indirizzo meccanica, meccatronica ed energia
Qualifica di formaz. o diploma profess. a indirizzo legno

Qualifica di formaz. o diploma profess. a indirizzo produzioni chimiche
Qualifica di formaz. o diploma prof. a ind. impianti termoidraulici

Diplomi a indirizzo grafica e comunicazione
Diplomi a indirizzo informatica e telecomunicazioni

Lauree a indirizzo ingegneria elettronica e dell'informazione
Lauree a indirizzo scientifico, matematico e fisico

Lauree a indirizzo ingegneria industriale

 
Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato su dati Unioncamere-Anpal 

 

Sempre prendendo a riferimento i 49 titoli di studio più richiesti nel totale delle imprese, si osserva 

nelle piccole imprese una quota di entrate di giovani di difficile reperimento superiore alla media di 

31,1% per 32 titoli di studio e si supera la metà per: Lauree a indirizzo ingegneria elettronica e 
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dell'informazione (58,5%, pari a 3.210 unità difficili da reperire), Lauree a indirizzo linguistico, 

traduttori e interpreti (54,8%, pari a 1.990 unità), Qualifica di formazione o diploma 

professionale a indirizzo legno (52,0%, pari a 2.750 unità) e Diplomi a indirizzo informatica e 

telecomunicazioni (50,8%, pari a 6.090 unità). 

 
Piccole imprese <50 addetti: titoli di studio più richiesti con quota di entrate di under 30 di difficile reperimento > media 

Previsioni per il 2018. % totale entrate di under 30. Tra 49 titoli di studio con oltre 2.000 entrate di giovani under 30 nel tot. imprese 

31,1

31,2
31,6
32,0
32,8
33,5
33,8
34,0
34,3
35,0
35,2

36,5
37,1
37,9
38,0

39,1
39,5
39,6

40,7
41,9
42,5

44,1
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45,8
45,8

47,0
47,3
47,7
48,6

50,8
52,0

54,8
58,5

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

TOTALE

Lauree a ind. chimico-farmaceutico
Diplomi a ind. amministrazione, finanza e marketing

Diplomi a ind. chimica, materiali e biotecnologie
Qualifica di formaz. o diploma prof. a ind. trasfor. agroalimentare

Lauree a ind. insegnamento e formazione
Diplomi a ind. turismo, enogastronomia e ospitalità

Qualifica di formaz. o diploma profess. a ind. servizi di vendita
Qualifica di formaz. o diploma profess. a ind. edile

Lauree a ind. sanitario e paramedico
Qualifica di formaz. o diploma profess. a ind. benessere

Lauree a ind. non specificato
Qualifica di formaz. o diploma profess. a ind. abbigliamento

Lauree a ind. scientifico, matematico e fisico
Lauree a ind. politico-sociale

Diplomi a ind. costruzioni, ambiente e territorio
Lauree a ind. economico

Diplomi a ind. elettronica ed elettrotecnica
Qualifica di formaz. o diploma prof. a ind. sistemi e serv. logistici

Diplomi a ind. prod. e manutenzione industriali e artigianali
Qualifica di formaz. o diploma profess. a ind. elettrico

Qualifica di formaz. o diploma profess. a ind. meccanico
Qualifica di formaz. o diploma prof. a ind. grafico e cartotecnico

Qualifica di formaz. o diploma profess. a ind. ripar. veic. a motore
Lauree a altri indirizzi di ingegneria

Diplomi a ind. grafica e comunicazione
Qualifica di formaz. o diploma prof. a ind. imp. termoidraulici

Diplomi a ind. meccanica, meccatronica ed energia
Lauree a ind. ingegneria industriale

Diplomi a ind. informatica e telecomunicazioni
Qualifica di formaz. o diploma profess. a ind. legno

Lauree a ind. linguistico, traduttori e interpreti
Lauree a ind. ingegneria elettronica e dell'informazione

 
Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato su dati Unioncamere-Anpal 
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Titoli di studio più richiesti nel tot. imprese: entrate di under 30 e difficoltà di reperim. per tot. imprese e piccole imprese<50 add. 
Previsioni per il 2018. Valori assoluti, incidenze % decresc.. 34 titoli di studio con oltre 2.000 entrate di giovani under 30 nel tot. impr. 
Titolo di studio Entrate Di cui: di difficile reperimento % diff. reper. 

Totale imprese    

Lauree a indirizzo ingegneria industriale 10.360 5.750 55,5 
Lauree a indirizzo scientifico, matematico e fisico 6.160 3.370 54,7 
Lauree a indirizzo ingegneria elettronica e dell'informazione 14.270 7.480 52,4 
Diplomi a indirizzo informatica e telecomunicazioni 19.700 9.930 50,4 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo impianti termoidraulici 5.310 2.430 45,8 
Diplomi a indirizzo grafica e comunicazione 4.450 2.040 45,8 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo legno 6.650 3.010 45,3 
Diplomi a indirizzo meccanica, meccatronica ed energia 65.250 29.210 44,8 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo ripar. di veicoli a motore 5.840 2.530 43,3 
Lauree a altri indirizzi di ingegneria 7.940 3.390 42,7 
Lauree a indirizzo linguistico, traduttori e interpreti 5.500 2.280 41,5 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo elettrico 18.560 7.370 39,7 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo meccanico 67.520 26.510 39,3 
Diplomi a indirizzo elettronica ed elettrotecnica 30.180 11.190 37,1 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo edile 9.610 3.390 35,3 
Diplomi a indirizzo prod. e manutenzione industriali e artigianali 7.030 2.440 34,7 
Lauree a indirizzo non specificato 8.260 2.840 34,4 
Diplomi a indirizzo sistema moda 7.670 2.520 32,9 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo benessere 34.100 11.090 32,5 
Diplomi a indirizzo turismo, enogastronomia e ospitalità 52.280 16.450 31,5 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo trasformazione agroalimentare 8.070 2.530 31,4 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo ristorazione 111.770 33.080 29,6 
Lauree a indirizzo chimico-farmaceutico 7.600 2.150 28,3 
Lauree a indirizzo economico 39.000 11.000 28,2 
TOTALE 1.266.510 352.420 27,8 

Piccole imprese con meno di 50 addetti     
Lauree a indirizzo ingegneria elettronica e dell'informazione 5.490 3.210 58,5 
Lauree a indirizzo linguistico, traduttori e interpreti 3.630 1.990 54,8 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo legno 5.290 2.750 52,0 
Diplomi a indirizzo informatica e telecomunicazioni 12.000 6.090 50,8 
Lauree a indirizzo ingegneria industriale 3.230 1.570 48,6 
Diplomi a indirizzo meccanica, meccatronica ed energia 32.080 15.290 47,7 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo imp. termoidraulici 5.050 2.390 47,3 
Diplomi a indirizzo grafica e comunicazione 3.850 1.810 47,0 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo ripar. veicoli a motore 5.000 2.290 45,8 
Lauree a altri indirizzi di ingegneria 3.230 1.480 45,8 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo grafico e cartotecnico 1.390 630 45,3 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo meccanico 41.640 18.360 44,1 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo elettrico 15.550 6.610 42,5 
Diplomi a indirizzo prod. e manutenzione industriali e artigianali 4.420 1.850 41,9 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo sistemi e servizi logistici 5.330 2.170 40,7 
Diplomi a indirizzo elettronica ed elettrotecnica 18.290 7.250 39,6 
Lauree a indirizzo economico 18.010 7.110 39,5 
Diplomi a indirizzo costruzioni, ambiente e territorio 4.040 1.580 39,1 
Lauree a indirizzo politico-sociale 3.370 1.280 38,0 
Lauree a indirizzo scientifico, matematico e fisico 2.770 1.050 37,9 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo abbigliamento 2.830 1.050 37,1 
Lauree a indirizzo non specificato 4.270 1.560 36,5 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo benessere 23.070 8.130 35,2 
Lauree a indirizzo sanitario e paramedico 3.370 1.180 35,0 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo edile 8.680 2.980 34,3 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo servizi di vendita 10.200 3.470 34,0 
Diplomi a indirizzo turismo, enogastronomia e ospitalità 43.000 14.530 33,8 
Lauree a indirizzo insegnamento e formazione 5.970 2.000 33,5 
Qualifica di formazione o diploma professionale a indirizzo trasformazione agroalimentare 6.370 2.090 32,8 
Diplomi a indirizzo chimica, materiali e biotecnologie 2.470 790 32,0 
Diplomi a indirizzo amministrazione, finanza e marketing 55.910 17.660 31,6 
Lauree a indirizzo chimico-farmaceutico 4.910 1.530 31,2 
TOTALE 788.000 245.380 31,1 

NB: Valori assoluti sono arrotondati alle decine per cui le somme posso non coincidere con i totali  

Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato su dati Unioncamere-Anpal 

 
Ulteriori evidenze nel report per#AgiRoma2019 Confartigianato (2019b), ‘Contesti, capitale umano, asset d’impresa e 

trasformazione digitale’ disponibile nella intranet 
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